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Введение

Подготовка к защите выпускной квалификационной работы является итоговой стадией обучения в высшем учебном заведении. По качеству работы и её защите судят об уровне подготовки выпускников, а это, в свою очередь, является важнейшим фактором оценки высшего учебного заведения.

Цель выпускной квалификационной работы – завершение подготовки бакалавра (специалиста) в сфере экономики, финансов, менеджмента, способного решать актуальные для организации проблемы. Будущий экономист должен уметь профессионально решать предпринимательские, организационно-управленческие, учетно-аналитические, планово-экономические, научно-исследовательские, консультационные и другие задачи.

Выпускная квалификационная работа должна содержать статистический, экономический, логический анализ работы предприятий и организаций, обобщение важнейших методологических проблем управления.

В выпускной квалификационной работе студенты систематизируют, закрепляют и углубляют теоретические знания и практические навыки, полученные при обучении в вузе.

Выпускная квалификационная работа тесно связана с преддипломной практикой. На основе изучения общетеоретических и специальных дисциплин, а также на основе конкретных материалов, собранных по месту прохождения производственных и преддипломной практик студенты проводят всесторонний и глубокий анализ состояния рассматриваемого вопроса на базовом предприятии, организации и на базе полученных результатов разрабатывают практические рекомендации.

Тема выпускной квалификационной работы должна отражать наиболее актуальные потребности предприятий и организаций в сфере экономики, финансов, менеджмента.

Выпускная квалификационная работа после ее успешной защиты служит основанием для присвоения автору квалификации экономиста.
1 Цели и задачи выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа призвана выявить способность студента на основе полученных знаний самостоятельно решать конкретные практические задачи.

Кроме того, как будущий экономист, он должен быть готов выполнять следующие виды деятельности:

· профессионально – предпринимательскую;

· организационно-управленческую;

· планово-экономическую;

· конкретно-исследовательскую;

· консультационную.
Можно перечислить основные цели выпускной квалификационной работы:

- систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний студентов по избранной специальности;
-  развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладения методикой, исследования при решении определенных проблем и вопросов;
- определение уровня теоретических и практических знаний студентов, а также умение применять их для решения конкретных практических задач экономики и менеджмента.

В соответствии с поставленными целями студент в процессе выполнения выпускной квалификационной работы должен решить следующие задачи:

· обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение для сфер управления предприятием (организацией, фирмой);
· изучить теоретические положения, нормативно - техническую документацию, статистические материалы, справочную и научную литературу по избранной теме;
· изучить материально-технические и социально – экономические условия функционирования предприятий и характер их влияния на изменения технико-экономических показателей работы и управленческой ситуации конкретного предприятия;
· собрать необходимый статистический материал для проведения конкретного анализа;
· изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме;
· провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы обработки и анализа информации;
· сделать выводы и разработать рекомендации на основе проведенного анализа по повышению эффективности работы предприятия;
· оформить выпускную квалификационную работу в соответствии с нормативными требованиями, предъявляемыми к подобным материалам;
· выполнить расчет экономической эффективности от внедрения предлагаемых мероприятий.
2 Выбор темы выпускной квалификационной работы и ее утверждение
Выбор темы определяется интересами и склонностями студента к той или иной проблеме, потребностью развития и совершенствования конкретной организации, научной специализацией кафедры и ее преподавателей.

При выборе темы выпускной квалификационной работы следует руководствоваться актуальностью проблемы, возможностью получения конкретных статистических данных, наличием специальной научной литературы, практической значимостью для конкретной организации.

Студенту, занимающемуся в научном студенческом кружке, целесообразно подготовить выпускную квалификационную работу по теме, над которой он работал несколько лет. Выпускная квалификационная работа является продолжением и логическим завершением исследований, начатых в курсовых работах и в период производственных практик, нашедших отражение в отчетах по практикам. 
Студент может руководствоваться примерным перечнем тем выпускных квалификационных работ, имеющимся на выпускающей кафедре, предварительно проконсультировавшись со своим научным руководителем. Студент, желающий выполнить выпускную квалификационную работу на тему, не предусмотренную примерной тематикой должен обосновать свой выбор и получить разрешение у заведующего кафедрой. Если одна и та же тема выбрана многими студентами, то кафедра оставляет ее только за теми студентами, которые наиболее аргументированно обосновали свой выбор. Остальным студентам предлагается подобрать другую тему.

Выбор темы выпускной квалификационной работы и ее утверждение должны быть завершены до начала преддипломной практики у студентов очной, очно-заочной и заочной формы обучения. Следует иметь в виду, что формулировка темы выпускной квалификационной работы с указанием научного руководителя, утвержденная приказом ректора, изменению не подлежит.
3 Структура и содержание выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа - самостоятельная творческая работа студента. Независимо от избранной темы рекомендуется придерживаться приведенной ниже структуры выпускной квалификационной работы:
Введение

1 Теоретические и методические основы изучения проблемы

2 Анализ изучаемой проблемы в организации

3 Разработка рекомендаций и мероприятий по решению изучаемой проблемы в организации

Заключение

Литература

Приложения

Введение. Это вступительная часть выпускной квалификационной работы, в которой рассматриваются основные тенденции изучения и развития проблемы, анализируется существующее состояние, обосновывается теоретическая и практическая актуальность проблемы, формируются цель и задачи проекта, дается характеристика исходной экономико-статистической базы. Объем введения не должен превышать 10 % от общего объема выпускной квалификационной работы.

В первом разделе прилагаются теоретические и методологические основы изучения проблемы. Целесообразно начать с характеристики объекта и предмета исследования. Затем сделать небольшой исторический экскурс, по возможности оценить степень изученности исследуемой проблемы рассмотреть вопросы, теоретически и практически решенные и дискуссионные, по-разному освещаемые в научной литературе, обязательно высказать свою точку зрения. Затем следует осветить изменения изучаемой проблемы за более или менее длительный период с целью выявления основных тенденций и особенностей развития.

В разделе дается обзор литературы по проблеме, формируется концепция, обосновывается методика анализа проблемы в конкретной организации (предприятии, фирме).

В процессе изучения имеющихся литературных источников по исследуемой проблеме очень важно найти сходство и различия точек зрения разных авторов, дать их анализ и обосновать свою позицию по данному вопросу.

Разработка методической части выпускной квалификационной работы предполагает также подготовку форм сбора первичной информации, методики ее обработки и анализа.

Второй раздел содержит анализ состояния вопроса в базовой организации.

В этом разделе на основе методики анализа исследуется состояние проблемы в организации.

Материалами для анализа могут быть планы работы организации, годовые отчеты, статистическая отчетность и другая служебная документация, изученная студентом — дипломником во время прохождения  производственной и преддипломной практик.

Материалы, служащие базой для обоснования и анализа, должны быть достаточно полными и достоверными, чтобы, опираясь на них, можно было бы проанализировать положение дел, вскрыть резервы и наметить пути их использования, а также устранить вскрытые недостатки в работе. Следует избегать ненужных сведений, отбирая те, которые будут использованы в процессе работы.

Характер и объем собранного материала зависят от особенности принятой методики исследования.

Анализ состояния дел в организации предполагает обработку собранных статистических материалов, например, по производственной деятельности организации за последние 4 - 5 лет. Анализ и обработку цифровой информации необходимо проводить с помощью современных методов экономического, социологического и психологического анализа.

Для установления объективных тенденций и закономерностей все данные об указанной проблеме должны быть достоверными.

В зависимости от выбранной темы в данном разделе также освещаются определенные правовые вопросы. Рекомендуется следующий перечень правовых вопросов:

-  трудовые договоры (контракты) работников фирмы;

-  правовые вопросы подготовки и повышения квалификации работников фирмы;

-  правовые вопросы социального обеспечения и страхования работников фирмы;

-  правовые акты (приказы и т. п.) администрации фирмы по проведению оценки деятельности службы управления персоналом;

-  изменения в трудовом законодательстве в условиях рыночной экономики;

-  правовые основы защиты информации;

-  правовое регулирование мотивации;

-  собственность юридических лиц (правовые основы);

- основы права в рыночных отношениях (на основе «Права собственности»);

-  финансовое право;

-  правовые основы рекламной деятельности;

-  организационно-правовая форма предприятия;

-  учредительные документы предприятия;

-  правовые вопросы взаимоотношений субъектов, входящих в состав холдинговой компании;

-  правовое положение и правовой режим имущества акционерного общества;

-  законодательные акты об особенностях создания и деятельности совместных предприятий в РФ;

-  правовые аспекты управления фирмой в учредительных документах;

-  правовое обеспечение автоматизированных систем управления;

-  патентный закон РФ об инновационной деятельности;

-  правовая защита информационного обеспечения.

В данном разделе производится и анализ применяемых компьютерных технологий, включающий следующие вопросы:

·  какие компьютерные комплексы используются;

·  в каком объеме внедрены компьютерные комплексы (частично, полностью);

·  где конкретно применяются;

·  какие решают задачи;

·  эффективность их использования;

·  возможности совершенствования и перспективы развития.

Третий раздел ​​​- это разработка рекомендаций и мероприятий по решению изучаемой проблемы.

Опираясь на выводы по результатам анализа, обосновываются рекомендации и мероприятия по решению поставленной проблемы в организации.

В частности, намечаются пути использования вскрытых резервов, устранения недостатков в работе, планируются, обосновываются и принимаются решения, обеспечивающие реализацию цели и задач работы.

При подготовке этой части работы студенты должны учесть основные принципы: системного подхода, то есть учета всех или большинства взаимосвязанных задач управления объектом; комплексного подхода с позиции оперативного и стратегического управления; принципа динамичности, предполагающего регулярную корректировку подготовленных документов в связи с изменившимися условиями работы базовой организации, содержанием деятельности аппарата управления, а также с методами выполнения управленческих работ.

Разработка рекомендаций предполагает, что на основании анализа, выявления недостатков и возможностей разрешения проблемы, студент-дипломник приводит достаточно полные аргументированные предложения и рекомендации. Рассматривается экономическая сторона проекта: затраты на реализацию, ожидаемая эффективность, бизнес-план.

Предложения и рекомендации, в свою очередь, должны быть конкретными и экономически обоснованными.

Для расчета экономической эффективности должна быть выбрана методика и дано ее теоретическое обоснование.

Должны быть обоснованы рекомендации с точки зрения социальной и экономической значимости. Оценка эффективности предлагаемых мероприятий должна охватывать следующие группы показателей по направлениям:

·  расчет экономической эффективности затрат на научные исследования, качество и сроки их влияния на реальные процессы производства;

·  определение перспективы научно-теоретического и практического развития организации;

·  обоснование расширения объемов внедрения.

Характеризуется также степень внедрения данных предложений на исследуемом объекте, а также возможность их использования на других объектах в отраслевом или региональном аспектах. Необходимо охарактеризовать перспективы дальнейшего развития работ в выбранной области.
4 Основные этапы и сроки выполнения выпускной квалификационной работы
Успешное выполнение выпускной квалификационной работы во многом зависит от четкого соблюдения установленных сроков и последовательного выполнения отдельных этапов работы. При этом рекомендуется следующий календарный план разработки выпускной квалификационной работы, который включает отдельные практические мероприятия:

1 этап. Выбор темы выпускной квалификационной работы, закрепление дипломников за научными руководителями, утверждение на кафедре тем не позднее, чем за месяц до начала преддипломной практики у студентов очной, очно-заочной и заочной формы обучения;
2 этап. Подбор научной литературы и представление ее списка научному руководителю от кафедры до начала преддипломной практики;
3 этап. Написание и представление научному руководителю от кафедры введения и первой части (не менее 25%) дипломной работы за 10 дней до окончания практики.

4 этап. Доработка первой части с учетом замечаний научного руководителя, написание и представление второго и третьего разделов (примерно еще 50%) выпускной квалификационной работы после прохождения практики и сдачи отчетов по преддипломной практике.

5 этап. Завершение всей выпускной квалификационной работы в первом представлении ее научному руководителю от кафедры не позднее, чем за один месяц до ориентировочной даты защиты выпускной квалификационной работы.

6 этап. Оформление выпускной квалификационной работы в окончательном варианте, представление ее научному руководителю в согласованные с ним сроки (за две недели до защиты дипломных проектов).

Перед представлением отдельных разделов выпускной квалификационной работы научному руководителю от кафедры целесообразно ознакомить с ними руководителя преддипломной практики от организации, на материалах которой готовится выпускная квалификационная работа, получить одобрение или замечания. Контроль сроков и качества выполнения выпускной квалификационной работы осуществляется заведующим выпускающей кафедрой.
5 Руководство выпускной квалификационной работой
В целях оказания дипломнику теоретической и практической помощи в период подготовки и написания выпускной квалификационной работы выпускающая кафедра выделяет ему научного руководителя. Как правило, им является преподаватель кафедры, под руководством которого студент проходил преддипломную практику.

Руководитель выпускной квалификационной работы обязан:

· оказать практическую помощь студенту в выборе темы выпускной квалификационной работы и разработке плана ее выполнения;
· выдать задание на выпускную квалификационную работу;
· оказать помощь в выборе методики проведения исследования;
· дать квалифицированную консультацию по подбору литературных источников и фактических материалов, необходимых для выполнения работы;
· осуществлять систематический контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной работы в соответствии с разработанным планом;
· после выполнения выпускной квалификационной работы дать оценку качества его выполнения и соответствия требованиям, предъявляемым к нему (отзыв руководителя);
· проводить предзащиту выпускной квалификационной работы с целью выявления готовности студента к его защите.

Дипломнику следует периодически (по обоюдной договоренности, примерно раз в неделю) информировать научного руководителя о ходе подготовки выпускной квалификационной работы, консультироваться по вызывающим затруднения или сомнения вопросам, обязательно ставить в известность о возможных отклонениях от утвержденного графика выполнения проекта.

Дипломнику следует иметь в виду, что научный руководитель не является ни соавтором, ни редактором выпускной квалификационной работы, и, поэтому не должен поправлять все имеющиеся в дипломной работе теоретические, методологические, стилистические и другие ошибки.

На различных стадиях подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы задачи научного руководителя меняются.

На первом этапе подготовки научный руководитель советует как приступить к рассмотрению темы, корректирует план работы, дает рекомендации по списку литературы.

В ходе выполнения работы научный руководитель выступает как оппонент, указывает дипломнику на недостатки аргументации, композиции, стиля и т. п., советует, как их лучше устранить.

Рекомендации и замечания научного руководителя дипломник должен воспринимать творчески. Он может учитывать их или отклонять по своему усмотрению, так как ответственность за теоретически и методологически правильную разработку и освещение темы, качество содержания и оформление дипломного проекта полностью лежит на нем, а не на научном руководителе.

После получения и окончательного варианта выпускной квалификационной работы научный руководитель, выступающий экспертом кафедры, составляет письменный отзыв, в котором всесторонне характеризует качество выпускной квалификационной работы, отмечает положительные стороны, особое внимание обращает на отмеченные ранее недостатки, не устраненные дипломником, мотивирует возможность или нецелесообразность представления выпускной квалификационной работы в ГАК.

В отзыве руководитель отмечает также ритмичность выполнения работ в соответствии с графиком, добросовестность, определяет степень самостоятельности, активности и творческого подхода, проявленные студентом в период написания выпускной квалификационной работы, и рекомендует оценку.

Если дипломник нуждается в консультантах по отдельным специальным вопросам, то заведующий кафедрой может их назначить дополнительно.

Научный руководитель от кафедры утверждается приказом руководителя института.
6 Требования к оформлению выпускной квалификационной работы и иллюстраций
Минимальный объем выпускной квалификационной работы без приложений должен составлять 70—90 страниц. Объем приложений не ограничивается.
Требования к оформлению текстовой части выпускной квалификационной работы изложены во внутреннем документе СТИ НИЯУ МИФИ «Работы выпускные квалификационные. Правила оформления». Электронная версия документа доступна студентам на сайте вуза в разделе «Студенту(Информация для дипломников» или твердая копия документа должна храниться на кафедре.
На сайте библиотеки СТИ НИЯУ МИФИ имеется специальный раздел «Дипломникам», в котором также подобрана информация, способная оказать методическую помощь при подготовке и оформлении выпускной квалификационной работы. Там же имеются примеры оформления списка литературы и библиографических ссылок.

Пояснительная записка выпускной квалификационной работы должна быть заключена в твердый переплет. Применение скоросшивателя не допускается.

При несоблюдении требований к оформлению выпускной квалификационной работы студент не допускается к защите до полного устранения отмеченных недостатков.

Студенты, не допущенные к защите, получают справки об окончании вуза с правом выхода на защиту на очередную сессию ГАК, но не позднее чем через один год.

Графическая часть выпускной квалификационной работы является необходимым условием оформления дипломной работы. Она может быть представлена в виде рисунков, схем, таблиц, графиков и диаграмм, которые должны наглядно дополнять и подтверждать изложенный в тексте материал. Студенту-дипломнику следует подумать, какой материал проиллюстрировать для его использования при защите выпускной квалификационной работы. 
Выпускные квалификационные работы, выполненные с нарушениями настоящих методических требований, не подлежат допуску к защите и аттестации.

Для защиты готовится 5—6 экземпляров иллюстраций в качестве раздаточного материала членам ГАК (на формате А4).

Необходимо подготовить также электронную презентацию в формате PowerPoint, которая должна содержать по объему около 10 - 15 слайдов, а по содержанию соответствовать докладу на защите и дополнять его. В составе обязательных слайдов очень полезен вводный слайд, кратко характеризующий актуальность, цель и задачи, новизну и практическую ценность выпускной квалификационной работы. Рекомендуется подготовить дерево целей или алгоритм исследования, показывающие структуру разделов дипломного исследования, место и роль каждого раздела в общей структуре, приоритетность поставленных целей и задач. Особенно для выпускных квалификационных работ экономического профиля целесообразен слайд с динамикой основных показателей деятельности организаций и коэффициентами пересчета экономических показателей для сравнимости по годам.

Желательно подготовить слайд, описывающий типовые и авторские методики исследования. Основные результаты анализа целесообразно представить в виде основных таблиц, графиков и диаграмм (гистограмм, круговых, объемных и т. д.), которые позволяют лучше понять изложение материала доклада и увидеть динамику основных показателей.

Ценится наличие в выпускной квалификационной работе не только качественного описания процессов, но и методов оценки количественных показателей, наличие формул и условных обозначений в них для расчета основных показателей, а также глоссарий основных специальных терминов по проблеме.

Очень важен слайд по оценке экономической эффективности выпускной квалификационной работы, включающий краткое описание предложенного методического аппарата, количественную оценку и графическую интерпретацию теоретического материала.
Заключительным слайдом логически является слайд о внедрении разработок выпускной квалификационной работы на предприятии (в организации), в учебном или научном процессе выпускающей кафедры.

По согласованию с руководителем могут быть подготовлены другие слайды: например, действующая и рациональная организационно – функциональная структура управления фирмой, на примере которой выполнялся дипломный проект.

Может быть предложена система управления производственным или кадровым процессом, состоящая из подсистем и элементов, включающая этапы формирования, функционирования и развития управленческого процесса.

Руководитель выпускной квалификационной работы может сократить количество обязательных слайдов и ввести новые, объединить несколько в один за счет уменьшения их формата, так как иллюстрации должны подчеркивать специфику каждой выпускной квалификационной работы.

Общая структура доклада дипломника должна соответствовать структуре представленных иллюстраций, так как они необходимы для доказательства или демонстрации того или иного подхода, результата или вывода.

Слайды и приложения к выпускной квалификационной работе желательно выполнять ярко, красочно, разнообразно, с хорошей графикой и вкусом, чтобы они отчетливо были видны членам комиссии и гостям на защите, а также заинтересованной аудитории.
7 Внешнее рецензирование выпускной квалификационной работы
Для получения дополнительной объективной оценки труда дипломника проводится внешнее рецензирование выпускной квалификационной работы специалистами в соответствующей области.

Состав рецензентов утверждается приказом руководителя СТИ НИУ МИФИ по представлению заведующего выпускающей кафедры. В качестве рецензентов могут привлекаться квалифицированные специалисты производства и НИИ, предприятий и организаций, преподаватели других вузов в данной области знаний.

Законченная выпускная квалификационная работа, подписанная студентом и консультантами, представляется руководителю, который после просмотра и одобрения подписывает его. Вместе с письменным отзывом руководителя работа передается заведующему кафедрой, решающему вопрос о направлении его на внешнее рецензирование.

В рецензии должно быть отмечено значение изучения данной темы, ее актуальность, насколько успешно дипломник справляется с рассмотрением в нем теоретических и практических вопросов. Затем дается развернутая характеристика каждого раздела выпускной квалификационной работы с выделением положительных сторон и недостатков. В заключении рецензент излагает свою точку зрения об общем уровне выпускной квалификационной работы и оценивает его.

Рецензия должна быть получена не позднее, чем за две недели до защиты.

На защиту работы в ГАК можно дополнительно представить отзыв ведущей организации, по заказу которой выполнялась работа. В нем должна быть отмечена практическая ценность полученных результатов и стадия их внедрения.

Оформленная рецензия сдается на кафедру вместе с дипломной работой в установленные сроки. Если результат работы принимают к внедрению, то дополнительно необходимо представить к защите соответствующую справку установленного образца.

В случае если заведующий кафедрой, исходя, из содержания отзывов руководителя и рецензента, не считает возможным допустить студента к защите выпускной квалификационной работы в ГАК, вопрос об этом рассматривается на заседании кафедры с участием руководителя и автора работы. 
8 Подготовка выпускной квалификационной работы к защите 
Дипломник, получив положительный отзыв о работе от научного руководителя кафедры, рецензию внешнего рецензента и разрешение заведующего кафедрой о допуске к защите, должен подготовить доклад (на 7—10 мин), в котором четко и кратко изложить основные положения работы, при этом для большей наглядности целесообразно подготовить проиллюстрированный материал, согласованный с научным руководителем.

К защите работы надо готовиться основательно и серьезно. Студент должен не только написать высококачественную работу, но и уметь защитить ее, так как иногда высокая оценка руководителя и рецензента снижается из-за плохой защиты. Успешная защита основана на хорошо подготовленном докладе. В нем следует отметить: что сделано лично дипломником; чем он руководствовался при исследовании темы; что является предметом исследования; какие методы использованы при изучении рассматриваемой проблемы; какие новые результаты достигнуты в ходе исследования и каковы основные выводы. Такова общая схема доклада, более конкретно его содержание определяется дипломником совместно с научным руководителем. Краткий доклад должен быть подготовлен письменно, но выступать на защите следует, не зачитывая текст.

Цифровые данные в докладе приводятся только в том случае, если они необходимы для доказательства того или иного вывода.

Доклад должен быть кратким, содержательным и точным, формулировки обоснованными и лаконичными, содержать выводы и предложения.

Защита выпускной квалификационной работы проводится на заседании ГАК. В ее состав должны входить высококвалифицированные преподаватели и специалисты предприятий (организаций). Председатель ГАК должен быть специалистом высокого уровня по профилю данного направления (специальности). Состав комиссии утверждается приказом ректора НИЯУ МИФИ по представлению СТИ.
На заседании ГАК могут присутствовать руководители ВКР, рецензенты, а также студенты и все заинтересованные лица.

Общая продолжительность защиты не должна превышать 20—30 мин. 

Приложение  А
(справочное)

Примерная тематика выпускных квалификационных работ для студентов специальности «Финансы и кредит», направления «Экономика» (профиль «Финансы и кредит»)
1) Современная банковская система России.

2) Регулирование банковской деятельности.

3) Управление пассивами и активами банка.  

4) Новые кредитные услуги в Сбербанке РФ.

5) Кредитная политика коммерческого банка.

6) Оценка кредитоспособности заемщика.

7) Лизинговые операции банков.

8) Проблемы и перспективы развития ипотечного кредитования в РФ.

9) Инвестиционная деятельность банка.

10)  Рынок пластиковых карт в России.

11)  Банковский маркетинг: современная теория и практика в России.

12)  Рынок банковских продуктов и услуг.

13)  Банковские риски и управление ими.

14)  Формирование позитивного имиджа коммерческого банка

15)  Страхование банковских рисков.

16)  Кадровая политика банка и ее особенности в современной России.

17)  Факторинг: проблемы развития в России.

18)  Кредитный потенциал банка.

19)  Финансовый анализ в коммерческом банке.

20)  Управление вексельным портфелем банка.

21)  Инвестиционная политика банков.

22)  Банковская конкуренция в современных российских условиях.

23)  Управление ликвидностью коммерческого бачка,

24)  Надзорные функции Центрального банка РФ.

25)  Денежно-кредитная политика Банка России на современном этапе.

26)  Особенности формирования рынка ценных бумаг в России.

27)  Роль бюджета в социально-экономическом развитии страны.

28)  Внебюджетные фонды в России.

29)  Прибыль предприятия и механизм ее использования.

30)  Формирование вексельного портфеля коммерческого банка.

31)  Обеспечение возвратности кредитов.

32)  Система «банк-клиент».

33)  Современное состояние и перспективы развития электронных банковских услуг в Сбербанке России.

34)  Депозитарная деятельность на современном рынке ценных бумаг (на примере депозитария Сбербанка России).

35)  Место и роль пластиковых карт в системе безналичных расчетов.

36)  Банковская реклама и паблик рилейшенз - как неотъемлемые компоненты комплекса банковских маркетинговых коммуникаций.

37)  Финансирование инвестиционных проектов – специальный вид деятельности Сбербанка России.

38)  Совершенствование инструментов безналичных расчетов в системе Сберегательного банка России.

39)  Операции коммерческих банков России с ценными бумагами на современном этапе развития финансовых рынков.

40)  Становление и развитие современных систем денежных расчетов в Сбербанке РФ,

41)  Развитие операций с применением банковских карт в учреждениях Сбербанка Российской Федерации.

42)  Управление кредитным портфелем банка.

43)  Анализ привлекательности инвестиционного проекта заемщика.

44)  Российская система безналичных расчетов в РФ и направления ее совершенствования.

45)  Управление активами банка (на примере отделения Сбербанка РФ).

46)  Увеличение пассивов банка за счет привлечения денежных средств населения во вклады ( на примере Сбербанка РФ).

47)  Разработка системы оценки персонала (на конкретном примере).

48)  Кредитование физических лиц в Сберегательном банке РФ.

49)  Анализ финансовой деятельности предприятия.

50)  Анализ платежеспособности предприятия.

51)  Проблемы управления денежным потоком фирмы и его влияние на стоимость компании.

52)  Методические проблемы оценки стоимости компании.

53)  Методические аспекты анализа финансовой отчетности.

54)  Методические проблемы оценки несостоятельности предприятий.

55)  Методические аспекты оценки недвижимости. Разработка бизнес-плана фирмы (проекта).

56)  Экономические аспекты процедур банкротства предприятий.

57)  Оценка финансового состояния предприятия и прогнозированный анализ перспектив его развития.

58)  Анализ финансового состояния предприятия.

59)  Анализ финансово-хозяйственной деятельности на примере предприятия.

60)  Анализ финансово-хозяйственной деятельности на примере торгового предприятия.

Приложение Б

(справочное)

Примерная тематика выпускных квалификационных работ для студентов специальности  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
1) Бухгалтерский учет и аудит основных средств.
2) Бухгалтерский учет и аудит нематериальных активов организации.
3) Бухгалтерский учет и анализ денежных потоков организации.
4) Бухгалтерский учет и аудит денежных средств. 

5) Бухгалтерский учет и аудит кассовых операций и безналичных расчетов.
6) Учет и анализ эффективности использования собственных средств организации.
7) Современные формы оплаты труда и их учет на предприятиях.
8) Учет труда и расчетов по заработной плате на предприятии.
9) Бухгалтерский учет  расчетов с персоналом по оплате труда.
10)  Учет и анализ оплаты труда в коммерческих организациях.
11)  Организация бухгалтерского учета на малых предприятиях.
12)  Бухгалтерский учет и налогообложение малых предприятий.
13)  Процедура и методология проведения обязательного аудита. 

14)  Особенности проведения аудита на предприятиях малого бизнеса.
15)  Состав и порядок формирования бухгалтерской отчетности малых предприятий.
16)  Бухгалтерский учет и аудит материально-производственных запасов.
17)  Бухгалтерский учет и аудит расчетных операций с поставщиками и покупателями.
18)  Бухгалтерский учет и аудит расчетов с покупателями и поставщиками.
19)  Учет и анализ расчетов с разными дебиторами и кредиторами.
20)  Анализ финансового состояния предприятия по данным бухгалтерской отчетности.
21)  Методы диагностики риска банкротства.
22)  Анализ финансового состояния предприятия и оценка его платежеспособности.
23)  Оценка деловой активности и финансовой устойчивости   предприятия.
24)  Состав бухгалтерской отчетности и порядок ее формирования.
25)  Бухгалтерская отчетность организации: порядок составления и анализ основных показателей.
26)  Учетная политика организации для целей бухгалтерского и налогового учета.
27)  Учет и аудит расчетов по страховым взносам.
28)  Организация учета затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг).
29)  Бухгалтерский  учет производственных затрат.
30)  Методы учета и анализ затрат на производство продукции (работ, услуг).
31)  Система управленческого учета и контроль затрат в организациях.
32)  Бюджетирование и контроль затрат в организациях.
33)  Организация управленческого учета на предприятиях. 

34)  Учет и анализ финансовых результатов организации.
35)  Учет и аудит формирования, использования прибыли.
36)  Учет, анализ и аудит финансовой деятельности предприятия.
37)  Особенности бухгалтерского учета в торговле.
38)  Бухгалтерский учет в строительстве.
39)  Бухгалтерский учет транспортных услуг.
40)  МСФО и их влияние на развитие учета и отчетности в РФ.
41)  Оценка состояния бухгалтерского учета и системы внутреннего контроля.
42)  Учет и анализ долгосрочных и краткосрочных кредитов и займов.
43)  Формирование, учет и аудит уставного капитала предприятия.
44)  Учет, анализ и аудит финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
45)  Методика проведения аудиторской проверки отдельных участков 

      бухгалтерского учета.
46)  Особенности бухгалтерского учета в образовательном учреждении.
47)  Упрощенная система учета и налогообложения малых предприятий.
48)  Специальные режимы учета и налогообложения малых предприятий.
49)  Эффективность использования средств автоматизации (при учете).
50)  Применение 1С бухгалтерии для предприятий различных форм собственности.
Приложение В

(справочное)

Примерная тематика выпускных квалификационных работ для студентов направления «Экономика» (профиль «Региональная экономика»)
1) Совершенствование налоговой системы региона.
2) Развитие ранка страховых услуг в городе (регионе).

3) Деятельность коммерческого банка в современных условиях.

4) Анализ рынка труда региона (города).

5) Государственное содействие занятости населения на региональном уровне.
6) Реформирование и государственная поддержка в сфере агропромышленного комплекса.

7) Негосударственный пенсионный фонд как объект реформы пенсионной системы.

8) Экономическое состояние сельского хозяйства региона.

9) Реформирование и государственная поддержка в сфере АПК.

10)  Анализ конкурентоспособности торгового предприятия.

11)  Стратегия развития субъекта региона.

12)  Реформирование финансового механизма бюджетного учреждения.

13)  Механизмы развития малого бизнеса в регионе.

14)  Естественные монополии в добывающем секторе экономики: региональный аспект.

15)  Инструменты государственной поддержки сельскохозяйственных производителей.

16)  Планирование себестоимости пассажирских перевозок.

17)  Модернизация региональной системы общего образования.
18)  Развитие рынка банковских услуг в регионе.

19)  Формирование конкурентоспособности фирмы на региональном рынке.

20)  Применение основных принципов логистики в складской деятельности.

21)  Современные тенденции развития регионального ритейла.

22)  Предпринимательская деятельность бюджетных учреждений здравоохранения.

23)  Конкурентоспособность фермерского хозяйства в регионе.

24)  Управление затратами в сфере оказания коммунальных услуг.

25)  Виды социальных льгот и механизм их финансирования в регионе.

26)  Государственная поддержка предпринимательских бизнес-проектов (на примере региона).

27)  Экономические проблемы муниципальных предприятий на конкурентном рынке.

28)  Совершенствование стратегии развития предприятия на рынке.

29)  Региональные тенденции развития рынка труда.

30)  Анализ экономического потенциала предприятия на рынке.

31)  Управление основными средствами и материальными активами.

32)  Управление затратами на автотранспортном предприятии.

33)  Система стимулов для работников сельскохозяйственных предприятий.

34)  Экономические основы организации местного самоуправления.

35)  Оценка экономической деятельности малого предприятия.

36)  Ценовое регулирование как инструмент управления продажами на конкурентном рынке.

37)  Личностный фактор в системе оплаты труда.

38)  Развитие сельского хозяйства (на примере региона).

39)  Современное состояние ЖКХ в регионе.

40)  Проблемы финансового обеспечения предприятия отрасли.

41)  Проблемы развития рынка медицинских услуг в регионе.

42)  Совершенствование оплаты труда бюджетного учреждения.

43)  Оценка эффективности деятельности предприятия региональной инфраструктуры.

44)  Финансовое обеспечение регионального учреждения среднего образования.

45)  Анализ социально-экономического развития регионального субъекта.

46)  Стратегия развития регионального субъекта.

47)  Развитие рынка государственных услуг в городе (регионе).
48)  Государственная поддержка аграрно-промышленного комплекса региона.

49)  Программно-целевое управление предприятием в регионе.

50)  Современное состояние и развитие рынка недвижимости в городе (регионе).
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